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1. ALTALANOS RENDELKEZFESEK

1) A Hagzirend célja, hogy meghatdrozza az intézményi egytittélés szabdlyait, az intézménybdl
vald eltdvozas és visszatérés rendjét, az ellatasban részesiilé szemelyek egymas kozotti,
valamint a hozzatartozdikkal valé kapcsolattartdsanak szabalyait, az intézménybe bevihet6
személyes hasznélati targyak korét, az érték- ¢és vagyonmegdrzésre atvett targyak
atvételének és kiadasénak szabadlyait, a ruhazattal, textiliaval, tisztdlkodod szerekkel vald
ellatis, valamint a ruhdzat és textilia tisztitisdnak és javitdsdnak rendjét, az intézmenyi
jogviszony megsz{inésének szabalyait, az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozd
szabédlyokat, az intézmény alapfeladatit meghaladd programok, szolgdltatdsok korét és
téritési dijat.

2) Jelen Hazirend személyi hatalya kiterjed az Oszirdzsa Integralt Szocialis Intézmény Pest
Varmegye Hortenzia Id§sek Otthona Szentl6rinckata telephelyen ({cim: 2255
Szentl§rinckata, Kossuth Lajos utca 20.) (a tovabbiakban: intézmény) ¢lo ellatottakra az
intézménnyel valé jogviszonyuk keletkezésétél annak megsziinéséig, az intézmeény
dolgozdira, tovabbd - az intézményben tartozkodasuk ideje alatt - a torvényes képviselbkre,
a hozzatartozdkra és a latogatdkra, tovabba valamennyi, barmely okbdl az intézmeény
tertiletén tartdzkodd személyre.

3) Jelen Héazirend teriileti hatdlya az Oszirézsa Integralt Szocialis Intézmény Hortenzia
Idések Otthona Szentlérinckata telephely teriiletére terjed ki.

4) Az intézményvezets az ellatas igénybevételekor a fenntartd éltal jévahagyott intézményi
hazirend egy példanyat 4tadja a jogosultnak (térvényes képviselgjének). A Hazirendet az
intézményben jol lathaté helyen ki kell fiiggeszteni annak érdekében, hogy a jogosultak
(tirvényes képviselGik), hozzatartozdik és az intézmeny dolgozdi szamara folyamatosan
hozzaférhetd legyen. |

7 A PEST MEGYEI GSZIROZSA EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY ADATAI

Alapadatok:

1) Megnevezése: Oszirézsa Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye
2) Székhelyének cime: 2194 Tura, Szent Istvan tit 79.

3) Mfikodési teriilete: Pest varmegye kozigazgatdsi tertilete

Az Intézmény fenntartéja: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag 1132 Budapest,
Visegradi u. 49.

Az Intézmény jogszabilyban meghatérozott kozfeladata: Személyes gondoskodast nyujtd
szakositott ellatas.

Az Intézmény altal nyujtott ellatas tipusa:
1) Az értékeld adatlap alapjan 111 fokozatti gondozasi sziikséglettel, vagy egyéb koriilmények
alapjan fenndlld gondozasi szitkséglettel (k{1lénds tekintettel a demencia kérképre) rendelkezd,
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rendszeres fekvlbeteg-gyGgyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatirt bettott szemely részére dpolést-gondozast nyujts intézményi ellatss.

2) A 18. életévét betdltstt, Onmagarol betegsége vagy fogyatckossdga miatt gondoskodni nem
keépes, az ¢rtékel§ adatlap alapjan IMl. fokozatd gondozasi sziikséglettel, vagy egyéb
korilmények alapjén fennallé gondozasi szitkséglettel rendelkezs személy részére apolast-
gondozést ny(jté intézményi ellatas, amennyiben az ellatds mas tipusy, apolast-gondozast
nyujtd intézményben nem biztosithatd,

Az Intézménybe a III. fokozat, vagy egyeb kériilmények alapjdn fennalld gondozasi
szlikséglettel rendelkezd személlyel az ellatds igénylésekor legalabb egy éve egyiitt 816
hézastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozéja az ériékeld adatlap alapjan
I1. fokozatt vagy egyéb kortilményeken alapulé gondozési szlikséglet hidnydban is felvehetd.

3. AZ EGYUTTELES ALTALANOS SZABALYAI

1} Az ellatottak és a foglalkoztatottak, valamint egyéb személyek egymas kdzodit
magatartasara, viselkedésére kiilon szabalyokat a Hazirend nem {r eld, a tirsadalom
altalanos normainak a betartasa ugyanakkor az intézményen beliil is elvart. Az
intézmény dolgozdi szémara a szocidlis munka Etikai Kddexében megfogalmazott
alapelvek betartdsa az iranyado, az elldtottak vonatkozdsaban pedig figyelemmel kell
lenni a testi, lelki, mentalis, szocialis allapotra.

2) Az elldtottaknak biztositja az intézmény, hogy onrendelkezési jogukbdl fakaddan a
mindennapjaikat szabadon, az elvart normdk betartdsa mellett, lehet8ség szerint a
Hazirendben rdgzitett napirendhez igazodva éliék és szervezzék meg. Az ellatast
igénybe vevSknek mindekdzben tiszteletben koll tartaniuk a szocidlis szolgéltatast
nytjtok emberi méltdsdgat és szemelyiségi jogait.

3) Tekintettel A nemdohdnyzdk védelmérsl és a dohénytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazasénak egyes szabalyairdl sz6l6 1999. évi XLIL torvény rendelkezéseire,
és arra, hogy a dohanyzds kéros az egészségre és fokozottan tlizveszélyes
tevékenység, dohanyozni az intézmény zart légterdben (épiileten beliil) tilos.
Dohanyozni az arra kijeldlt helyen lehet. A dohanyzdk kételesek figyelemmel lenni
nemdohanyzo térsaikra, a tzvédelem és biztonsag szabdlyainak betartasara.

4} A Kijelolt helyen kiviili dohanyzas a hézirend megsértésének mindsiil. A dohanyzésra
vonatkozé tilalmak, korlatozasok megsértése esetén az egeészségligyi hatdsag
egeszségvédelmi birsdgot szabhat ki a szabalyok megszegGjével szemben, A
nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLIL torveny 7. §-a alapjan. :

5) Az intézményben az alkalomszerd, illotve kulturdlt alkohol fogyasztis nem tiltott, de
egészségi allapottd] fiiggBen az orvos véleményét figyelembe venni sziikséges. A tilzott
mertekl, az egyiittélést zavard alkoholos allapot a hazirend stilyos megsértésének
minGsiil. A szeszesital fogyasztdsa ellenjavallt azon laké esetében, aki egészségi allapota




miatt gyogyszerezésben részesiil, kivéve, ha a kezelorvosa az alkohol fogyasztasat

engedélyezte.

6} Az intézmény teriiletén az allattartds nem engedélyezett.

7) A lakészobikban és a kozds hasznalata helyiségekben elhelyezett berendezési és
felszerelési trgyak rendeltetésszerti hasznalate, a targyak dllaganak megovasa, a rend
és tisztasag megdrzése mindenki kbtelessége.

8) A bizonyithatéan szandékos kérokozasbol eredd, - biztositénal nem érvényesitheto
kérigényt - valamennyi kdrokozé koteles megtériteni a Polgari torvénykdnyvrol 57016
2013. évi V. torvény 6:522. §-a alapjan.

a) A kéarokozés bizonyitasa az intézmény kotelezettsége.

b) A Kartérités mértcket a karokozas mértéke, [ajtdja, illetve a kirokozd mentalis
&llapota (belatasi képessége) hatérozza meg. A karokozo alapvetden a kérosult
teljes karat kiteles megtériteni.

¢) A Kkértérités mértéke az eset dsszes kdriilmenyet figyelembe véve, méltdnyossagbol
csokkenthetd. Méltanyossdg gyakorlasara okot ado koralmény kiilonosen a
Kkarokozd belatdsi képességét befolydsold mentdlis allapota, alacsony Osszegl
jovedelme, tovabba, ha a karokozd korabban szandékosan nem okozott kart. A
Kértérités teljes mértékben elengedhetd, amennyiben az ellatott részére a
koltépénzt az intézmény biztosifja.

d) A kért —a kérokozas mértékének, tovabba a karokozd jovedelme Osszegének
figyelembe vételével-- legfeljebb 24 honap alatt kell megtériteni.

9) A Hazirend stilyos megsértésének mindsul:

2) a hazirend egyiittélési szabalyainak sorozatos (12 hénap iddtartam alatt legalabb
harom alkalommal tdrtént) be nem tartasa,

b) tobbszor ismétiéds, masokat veszélyeztetd magatartas;

c) tdbbszor eléforduld, szandékos karokozas;

d) talzott  alkoholfogyasztas,  illetve tudatmédosité szer  hasznalata
kovetkezményeként tantsitott, az egyfittélés szabalyait sértd magatartas.

e) veszélyhelyzet - kiillondsen egészségligyl, jarvanyiigyi veszélyhelyzet — esetén az
intézmény engedély nélkiili elhagyasa.

10) Az intézmény egyes helyiségeibe ellatottak/torvényes képviseldk, latogatdk, - sajat
védelmiik érdekében, illetve a helyiség jellegére tekintettel - nem, vagy csak az illetékes
dolgoz6 jelenlétében léphetnek be.

a) Illyen helyiségek kiilonosen: Orvosi szoba, névérszoba,
gybgyszereld/gyogyszertarold  helyiség, iroddk, raktarhelyiségek, gaztrold
helyiségek, elektromos helyiségek, a személyzet szamdra fermtartott helyiségek,
konyha és eldkészitd helyiségek, mosoda, miihely, garazs, kazénhaz, pince,
padléstér, foglalkoztatd helyiség, gyogytornaszoba.

b) A helyiségek korérd), illetve a belépesi szabalyokrol a hazirend ismertetése soran
nytjt az intézmény tajékoztatast.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

4. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az elldtast igénybe vevének, és torvényes képviselgjének joga van az intézmény

miikddésével, gazdalkodasaval kapesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Ennek teljesitése érdekében az intézmeény vezetdje évente beszamolst tart, illetve

szlikség esetén egyénileg széban ad tajckoztatést az ellatast igénybe vevs részére

a) az intézmény miikddési koltségének Osszesitésérdl,

b) az intézményi téritési dij havi Osszegérd],

c) az egy elldtottra jutd havi Onkoltség Gsszegérdl.

Az intézményvezet§ a tijdkoztatét jol ldthatd helyen kifiiggeszti a székhelyen és a

telephelyen/telephelyeken.

Az intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala

megieldlt hozzatartozsjat '

a) ajogosult &llapotardl

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutaldsardl

) az ellitds biztositisdban felmeriilt akaddlyoztatisardl, az ellatis ideiglenes
sziineteltetésérél.

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl,

e) a dijffizetési hatraldk kbvetkezményeir8l, valamint a behajtas  érdekében
kezdeményezett intézkedésekrdl. '
Az intézménybe valé felvételkor az intézmény téjékoztatést ad a jogosult és

hozzatartozdja szaméra

a) az intézményben biztos{tott ellatis tartalmardl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

c) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozéi kozott
kapesolattartés, kiiléndsen a latogatas, a tdvozds és a visszatérés rendjérdl;

d) panaszjoguk gyakorldsanak modjarol;

e} azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hdzirendjérdl, thmogatott Jakhatds csetén az egylittélés
szabalyairdl; _

g) a fizetend§ téritési dijrdl, teljesftési  feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kévetkezményeirdl; |

h) ajogosultjogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezetekrsl,

—

Az ellatast igénybe vevd szemelynek, torvényes képvisel§jének joga van az ellatott
allapoténak felillvizsgalatdval kapcsolatos informaciék megismerdsére. Az intézmény
vezetdje kiteles a feliilvizsgélatot megel6z&en, valamint a felilvizsgalatot kévetSen
irdsban tdjékoztatni az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviselSjét a
feliilvizsgélat céljardl, valamint eredményérdl.

Az intézmény vezetdje az ellatott haldlesete esetén intézkedik a hozzétartozc’)k/gondnok
¢rtesitésérdl.

Az igénybevevé/gondnoka az ellatas idétartama alatt koteles:
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2)
3)

4)

5)

a)

b)

<)
d)

e)
)
)
h)

i)

a) adatokat szolgdltatni az intézményben a szocialis torvény alapjan vezetett
nyilvantartadsokhoz,

b) haladéktalanul tijékoztatni az intézmény vezetGjét a szocidlis ellatasra valo
jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozdja
személyazonosité adataiban beallott véltozasokrdl,

¢) nyilatkozni minden olyan koriilményrSl, amely a személyl téritési dj
megallapitasahoz sziikséges,

d) arrdl, hogy az igénybe vevé szenved-e kozdsségre veszélyes fertéz6 betegségben,

e) nyilatkozni minden olyan koriilményrél és tényrdl, ami az intézményi jogviszony
létesitését, fenntartésat, illetve megsziintetését befolydsolja, vagy azt mas okbol
fontosnak tartja.

5. SZEMELYES ADATOK VEDELME, ADATKEZELES

Az ellatést igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapesolatos titokvédelem.
A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriségéért az intézményvezetd
felel.
Az ellatast igényld, illetve az ellatasban részesiils adataihoz kizardlag a munkakori
feladataik ellatasival dsszefiiggésben az arra feljogositott személyek férhetnek hozza.
Az ellatott egészségi llapotaval, személyes korlilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapesolatos informdaciokrél més, ellatast igenybe vevd személy, valamint arra
illetéktelen személy nem szerezhet tudomast, killonds tekintettel az ellatast igénybe
vev$ szocialis raszorultsaganak tényére.
Az intézményben ellatott lakokrdl az intézmeény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza: :
a lakd természetes személyazonositd adatait és tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
valamint az elldtdsra vonatkozd kérelmében megjeldlt telefonszémat, lako- és
tartézkodasi helyét, értesitési cimét,
a laké allampolgarsagdt, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasat,
a szabad mozgés és tartézkodas jogara vonatkozd adatot,
a laké cselekv@képességére vonatkozd adatot, _
a lakd tartaséra kiteles személy, illetve torvényes képviselSje nevét, sziiletesi nevet,
telefonszamat, lakd- és tartdzkodasi helyét, értesitési cfmeét,
az ellatdsra vonatkozé kérelem elGterjesztésének vagy a beutalé hatarozat
megkiildésének id6pontjat,
a soron kiviili ellatdsra vonatkozo igény adatait,
az elégondozas lefolytatasanak adatait,
az intézményi elldtésra valé jogosultsig feltételeire és az azokban bekovetkezett
valtozisokra vonatkozd adatokat,
az intézményi elldtds megallapitasara, megvaltoztatdsira és megsziintetesére
vonatkozd dontést,




j) az intézményi ellitdsra valo jogosultsdg és a téritési dfj megallapitdsdhoz sziikséges
jovedelmi adatokat, illetve nyilatkozatot az intézményi téritési dij vallalasardl,

k) az intézményi cllatas megkezdésének és megsziintetésének datumat, az ellitas
megsziintetésének modjat, okat, a férhely elfoglalasanak idSpontjat,

) a téritési dfj fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradaséra és a kévetelés
behajtiséra, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

1) Az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokbdl adat kizardlag az adatigénylésre
jogosult szervnek és a jogosultsagot megallapitd szocidlis hataskort gyakorl6 szervnek
szolgaltathatd, igy Kkiilondsen a gyamiigyi feladatokat ellaté szervek, a
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv, az egészségbiztositisi szerv, a rehabiliticids
hatdsag, a kincstér, a birdsdg, az ligyészség, a nyomozd hatdsag, a katonai igazgatési
szervek szdmara,

6. INTEZMENYI SZOLGALTATASOK, ELLATASOK
6.A. Téritési dij, koltépénz

1) Az intézmeényi ellatésért téritési dfjat kell fizetni. A téritési dijat az ellatast igénybe vevd
jogosult; a jogosultnak A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, évi TIL.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 114. § (2) bekezdésének ¢) pont}'a szerinti, tartdsra koteles és
képes hazastéirsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, Srkbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogadé
szlilGje; a jogosult tartasat szerzédésben vallals személy, tovabbd ajogosult tartdsira birdsag
altal kételezett személy (a tovabbiakban egylitt: kotelezett) kbteles megfizetni, az Szt.-ben
foglalt szabalyok szerint. A fenntarts ingyenes elldtdsban részesiti azt az elltottat aki
jovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt. -ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgéls
vagyona nincs.

2) Az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dfj megfizetését az ellatist
igényl&/ellétott, vagy a téritési dijat megfizet8 mas személy irdsban vallalhatja.
Amennyiben az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési
dij megfizetését méas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykord, vér szerinti vagy
6rokbe fogadott gyermeke, ajovedelemhanyad, illetve a mas altal vallalt személyi téritési dij
€s az intézményi téritési dij kdz6tt killonbdzet megfizetésére az Szt. 11 7/D. § (1) bekezdés
szerint a gyermek koteles, megallapodas alapjén. A megallapodas tartalmazza a
megfizetendd dijkiilénbdzet Osszegét, a fizetésre vonatkozé szabalyokat, a megallapodas
megszegesének jogkdvetkezményeit. Amennyiben a megallapod4s nem jén 1étre, a fenntarts
a birésdgtdl kérhet, hogy a Ptk. rokontartsra iranyadd szabiélyai alapjan tartasra kételes és
képes gyermeket tartdsi kotelezettsége és képessége mértékével aranyban 4lldan a
dijkiildnbozet megfizetésére kételezze. Az ellitott gyermekével szemben inditott per
kimenetele nem érinti az ellatott intézményi jogviszonyét, a birdsag jogerdss hatdrozatéig az
ellatott személyi téritési dijat az Szt. 117.8 (2) bekezdés b) pontja szerint kell megallapitani.

3) Az intézményi ellatasért fizetendd legmagasabb téritési dfj Osszegét (intézményi téritési dfj)
a fenntartd hatdrozza meg. Az ellatolt &ital fizetendd szemelyl téritési dfj Osszegét az
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intézményvezets konkrét Osszegben dllapita meg, és arrdl az cllatast igénylét a
megallapodés megkotésekor, illetve minden felitlvizsgalatot kovetden, {rasban tajékoztatja.

4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy
elengedését kéri, a fenti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz
(Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége, 1052 Budapest,
Véroshdz u. 7.) fordulhat. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozataig a
korabban megéllapitott személyi térftési dfjat kell megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idSpontjatol fliggetleniil évente keét
alkalommal vizsgédlhaté feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben cskken, hogy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy
a szocidlis vetitési alap mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd mértékben
névekedett. A téritési dfj feliilvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij
megfizetésének idépontjardl a fenntartd rendelkezik. Az 4 téritési dij megfizetésere a
Kotelezett nem kotelezhetd a felitlvizsgalatot megel6z8 id8szakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6z8en — jovedelem és vagyon hidnydban - téritésmentesen vette
igénybe az cllatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds kertlt
megallapitasra. Bz utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idGpontja a
rendszeres pénzellatasra val6 jogosultsag kezdd napja.

6) Az intézményi elldtésért fizetendd személyi téritési dif meghatarozasa soran meg kell
4llapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhanyad dsszegét, mely az ellatott havi
jovedelmének a 80%-a.

7) Ha a jovedelemhéanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét, a személyl
téritési dij az intézményi téritési difjal megegyezd Osszeg.

8) Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Ssszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezs
Ssszeg. A jovedelemhényad Osszegét a jOvedelem terhére kell megfizetni, a
jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killonbdzetet pedig a jelentGs
pénzvagyonbdl kell fedezni.

9) Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij tsszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentds ingatlanvagyonnal, a személyi
téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
osszege.

10) A személyi téritési dij &sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij sszegét.

11) Az elltott 4ltal fizetend$ téritési dijat Ggy kell megallapitani, hogy részére legalabb a

6.A.20.) pont szerinti kltépénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartdja jelzdlogjog bejegyzését kezdeményezi a kotelezett

ingatlanvagyonéra, a fennall6 hatralék és jarulékai erejéig, ha

a. a személyi téritési dijat a kdtelezett nem fizeti meg,

b. a kdltSpénzt az intézmény biztositja,

c. a személyi téritési dfj a jelents ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az dsszege.




13) Az intézmény fenntartéja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi,
amennyiben az elldtottal kitdtt, az intézményi ellatds igénybe vételére vonatkozé
megallapodas azt tartalmazza. :

14) JelentSs pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére AllG fizetési szamla pozitiv egyenlege,

 betétszerz8dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjén fennalls kéveteldse és készpénze

Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dfj egyévi Gsszegét a

jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocidlis vetitési alap
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellstds igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idGpontjaban az ell4tast igényls, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az &t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenn4lls vagyoni értékfi jogot, illetve az ellatis igénylését vagy
afeliilvizsgalatot megel$z4 18 hénapban ingyenesen atruhézott ingatlant, ha azok egyiittes

- forgalmi értéke a szocialis  vetitési alap mindenkori legkisebb - Gsszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kdzss tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

16) A személyi téritési dijat a targyhonapot koveté hénap 10. napjaig kell megfizetni, az
Intézmény bankszdmlaszadmara, készpénz tutaldsi megbizassal, vagy banki atutaldssal.
a) A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a megéllapitott napi személyi téritési dij

20 %-at kell fizetni. .

b) A két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben térténd kezelds
idGtartaméara a megallapftott napi szemelyi téritési dij 40 %-a, egyéb tavollétre a
megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-a fizetendd. Tavollétnek mindsiil az a
gondozasi nap, amikor az ell4tott nem tartézkodik az intézményben. A tavolléti napok
naptdri éves szinten Ssszesithetdk.

17) A fizetend§ személyi téritési d Osszegérdl, a pénz- és ingatlanvagyon terhelésrd, a fizetési

| kitelezettség teljesitésérs], valamint a folyd évi hétralékrdl az intézmény nyilvantartdst

vezet. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmeény vezetSje negyedévenként tajékoztatja a

fenntartét a téritési dijhatralék behajtdsa érdekében. Ha harom hénapon 4t téritési

dijtartozas all fenn, az elidtottat, a torvényes képviselSt vagy a téritési dfjat megfizetd
személyt frasban tdjékoztatni kell a felmondas lehet8ségérdl, annak kezdd és végsd
id&pontjarol.

18) Ha a téritési dijfizetésre kitelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
megvaltoztak, hogy a személyi téritési dfj megfizetésére vonatkozd kotelezettségének nem
tud eleget tenni, koteles az intézmény vezet§jénél rendkiviili jovedelemvizsgélat
lefolytatasat kezdeményezni. A jovedelemvizsgilatot az intézményvezet§ lefolytatja, és
eredményének megfelelSen allapitja meg a fizetendd személyi téritési dfjat.

19) Ha a fizetésre kotelezett jovedelemvaltozas esetén nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgélat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehet8vé teszik a személyi téritési djj megfizetését,

20) Az intézmény a jévedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes szlikségleteik
fedezesére koltSpénzt biztosit, Kéltdpénzt kell biztositani annak az elldtottnak is, aki
helyett a téritési dfjat jovedelem hidnyéban kizarélag a tartdsra kiteles és képes személy
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fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére allapitottak meg. A ko6ltépénz havi Gsszege
nem lehet kevesebb a targyév januar 1-én érvényes szocidlis vetitési alap legkisebb
sszegének 20%-andl, ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-4nal. Legalabb a koltdpénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el
nem érg jovedelmét.

D
2)

3)

8)

5)

6)

7)

6.B. Alapfeladat kisrében biztositott ellatdsok
B.1. Lakhatas

Az Intézmény biztositja az ellatottak szdmdra az egeszségi- és mentalis allapotukhoz,
korukhoz igazodd, biztonsagos lakhatast.

Az Intézmény a funkcidjanak megfeleléen alapbuitorzattal ellatott — nem kizarélagos
hasznélat( - lakészobdban helyezi el az ellatast igénybevevit,

Az intézmény indokolt esetben jogosult e szoba létszamat megvéltoztatni, tovabba az
cllatast igénybevevét mésik lakészobaban elhelyezni, az elldtott kérésének lehetbség
szerinti figyelembe vételével. Indokolt eset lehet kiilonGsen az ellatott személyek
mentalis és egészségi 4llapotanak, dpolasi sziikségleténelk megvaltozdsa, a
szobatarsakat zavars életvitel, az intézmény mitkddését befolyasolo kortilmény (ityen
lehet kiilonosen termdszeti katasztrofa, tobb  ellatottat érintd  fertBzés, stb.)
bekdvetkezése.

Az intézményen beliili athelyezéshez nem sziikséges a hozzatartozd vagy gondnok
beleegyezése, de a lakd athelyezésérol sziiletett dontésrdl a koltdzés megtorténte elstt
értesiteni kell, Az ellatott elhelyezése sordn az intézmeény fokozott figyelmet fordit az
ellatott egészségi, mentalis, fizikai llapotara, személyiségének és érdeklSdési korének,
életkoranak megfelel§ egységben torténd elhelyezésére és a lakotarsak kivélasztasara.
A lakék szdmdra lehetéséget biztosit az intézmény arra, hogy megvalaszthassa, kivel
Kkivan kézds szobdban élni. Az ellatottak ilyen iranyt kérésiiket a gondozasi részleg
vezetdiének jelezhetik. A szakmai team megbeszélése utan, ha a valtozas mas ellatott
érdekeit nem sérti és technikailag is kivitelezhet, akkor az ellatott, vagy ellatottak
kérését minden esetben figyelembe kell venni.

Az intézmény vezetSje — lehetdség szerint, a targyi feltételek fennélldsa esetén- biztositja
a hézastarsi/élettarsi szobaban torténd kozos elhelyezést minden olyan hdzassagot nem
Kottt par esetében is, akinél az érzelmi kozosség fennall és kidzds szobdban torténd
elhelyezésre irAnyuld akaratukat kifejezésre juttatjdk. Konfliktus helyzetek kialakulasa
esetén az intézményvezet6 az adott részleg irdnyitdsaval megbizott személy
bevonaséval a szobabeosztést megvaltoztathatja.

Az egyiittélést zavard szobatarsak dletvitelére a lakokdzodsség panaszt tehet. Az
érdekképviseleti férum az intézményvezetdnel kezdeményezheti a szobabeosztds
megvaltoztatasat a kozosség érdekeire hivatkozva.
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B.2. Etkeztetés

1) Az intézmény a teljes ellatas részeként napi 6tszori — orvosi javaslatra diétds — étkezést
biztosit, ebbdl naponta egy alkalommal meleg ebédet, hetente két alkalommal meleg
vacsorat. Az intézményben é16 ellatott részére a rendszeres folyadékbevitel biztositasra
keril. :

2) Intézményen kiviili program esetén hideg élelmiszer csomag biztositott. Tavollév
ellatott ebédjének a tiroldsa az élelmiszerbiztonségi elGirasoknak megfeleld mdédon
torténik. Az ellatott az ebédet a kiszolgalds napjén, az adott gondozasi egységben
szolgalatot teljesit§ apolétdl, intézményi tlaldeszkizben veheti at, legkésébb 20 oraig.

3) Elldtottak élelmiszert az adott gondozasi egység szamara kijeldlt, illetve —lehetdség
esetén—~ sajat, az ellatott lakdszobdban elhelyezett hiitészekrényben, a higiénés
szabalyokat betartva tarolhatnak (névvel ellatott, zarhatdé edényben). Az igy tarolt
clelmiszerek fogyaszthatdsagat a gondozé személyzet figyelemmel kiséri, sziikség
esetén a mdr fogyasztdsra alkalmatlan élelmiszert a laké tajékoztatdsit kdvetSen
megsemimisiti.

4) Amennyiben az elltast igénybe vevé az intézmény altal biztositott étkeztetést nem veszi
igénybe, a vasdrolt élelmiszer intézményen beliili elfogyasztasanak kulturalt feltételei
biztositottak.

5) Latogaték az Intézményben kézds rendezvénycken, illetve vendégebéd eldzetes
igénylése esetén étkezhetnek.

B.3. Ruhazattal, textilidval, tisztalkods szerekkel valo ellatas, tisztitasuk, javitdsuk rendje

1) Az ellatast igénybe vevs a bentlakdsos intézményben sajat ruhdzatit s textiliajat
~hasznélja. A teljes kord ellatas részeként az intézmény biztositja a legalabb hrom valtis
fehérnemdit és haloruhét, az évszaknak megteleld legaldbb két valtas felss ruhazatot és
utcai cipdt, tovabba sziikség szerint a harom valtds agynemiit, a személyi higiéniat
biztosité textilidt, valamint egyéni sziikséglet szerint a tisztalkodashoz sziikséges
eszkozOket (szappan, tusfiirdd, sampon, fogkefe, borotva, borotvahab, WC papir stb.).
2) Az ellatottak sajat ruhdzatanak egyéni leltarba vételérél, megSrzésérdl az intézmény
gondoskodik.
3) A ruhdzat, textilia tisztintartasarél, javitasdrdl, selejtezésérl, cseréjérdl, a sajat
hasznalati ruha megjeldlésérél- a torvényes képviselSvel egyiittmiikddve, — az
intézmény gondoskodik.

B.4. Egészségiigyi ellatds, 4polas-gondozas

1) Az egészségiigyi ellatds keretében az Intézmény gondoskodik az ellatott:
a) egészségmegdrzését szolgald felvilagositasarol,
b) orvosi ellatasarol (intézményi orvos),
) sziikség szerinti alapapolasardl, ezen beliil
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a. a személyi higiéné biztositdsardl (Az Gnellatésra képes, illetve részben képes
személyek részére az egyénre szabott mértékii kiils6 kdzrem{ikddés biztositasaval,
onellatdsra nem képes személyek esetén a tevékenység elvegzésével torténik a
személyi higiéné biztositdsa. Fiirdetés naponta, de legaldbb kétnaponta/sziikség
szerint; mosdas, Agyban fekvék mosdatésa napi rendszerességgel/sziitkség szerint;
sz4jhigiéné napi kétszeri rendszerességgel; hajapolas hetente/sziikség szerint;
borotvalés kétnaponta/sziikség szerint; kéz és  1abkorom alapapolasa
kéthetente/sziikség szerint torténik.)

b. agyogyszerezésrdl, _

c. az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinencidban valo segitségnytjtasrol,

d) szakorvosi, illetve siirgsségi ellatdshoz vald hozzajutasardl,
¢) kérhazi kezeléséhez vald hozzéajutdsarol,

f) gydgyszerellatasardl,

g) gyogyaszati segédeszkozeihez vald hozzajutasrol.

2) Az ellatottak rendszeres tajékoztatasban részesiilnek a gyogyszerekrdl és meilékhatasokrol,
mentalis allapottol fiiggd részletességgel. A tajékoztatast az intézmény orvosa €s a vezetd
apoloé biztositjak.

3) Az alap gybgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereket az intézmény téritésmentesen (a
személyi téritési dfj terhére) biztositja. Az alap gyogyszerkészleta falitjsagon kifliggesztésre
kerill, tovabbi a vezetd dpolénal megtekinthetd.

4) Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden felmerild egyéni
gyogyszersziikséglet kiltségét az ellatast igénybevevd visell.

Az Intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gybgyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok
kéziil elsGsorban a kdzgydgyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas
altal timogatott gydgyszert és gydgyaszati segédeszkdzt biztositja.
Az intézmény viseli az ellatdst igénybe vevl rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszitkségletének

a) teljes koltségét

aa) az ellatast igénybe vevinek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmarado havi

jovedelme nem haladja meg a szociélis vetitesi alapnak az Szt. 117/A. §-dnak (1)

bekezdésében meghatarozott szazalckat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevs részére a koltdpénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatdst igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utdn fennmaradd havi jovedelme meghaladja a szocialis vetitési alapnak az
Szt. 117/A. §-4nak (1) bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jOvedelem
nem fedezi az ellatést igénybe vevs egyéni gydgyszersziikségletének koltségét.

Ebben az csetben a bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevd jdvedelmének a

kbltépénz Osszegét meghaladd részét az egyeni gydgyszerszitkséglet mértékéig

kiegésziti.
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A gyogyaszati segédeszkdz ellatisa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkOznek az intézmény kdltségén, a testkdzeli segédeszkdznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. ' _

Ha a testkdzeli segédeszkiz kéltségeinek viselésére az ellétott jovedelmi helyzete alapjan nem

képes a koltségviselés tekintetében, akkor a B.4.4. pontban meghatérozottak szerint jér el az

intézmény.

5) Az ellatdst igénybe vev§ a hazi- és kezelGorvosat szabadon megvélaszthatja.

6) Az ellatast igénybe vevd a valasztott orvosa, tovabbd az intézmény orvosa, illetve
szakorvosa altal rendelt és jovéhagyott gydgyszereket kaphatja. Hozzatartozd, illetve
latogatd a magéval hozott gyogyszereket koteles dtadni a szolgdlatban 1évS 4pols-
gondozdnak. .

7) A lakdk rendszeresen szlrévizsgalatokon vesznek részt (tiddszlirs, ndgydgyaszat,
fogdszat, orthopedia, urologia, szemészet) és téritésmentesen influenza véddoltast
kaphatnak.

8) A vényre felirt test-tivoli eszkdznek a biztositisa az intézmény koltségén, a testkézeli
segédeszkdznek a biztositisa az elldtott koltségén torténik. Ha a testkézeli segédeszkiz
koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés
tekintetében a B.4.5) pont szerint jar el az intézmény.

B.5. Mentalhigiénés elldtas

1) Az Intézmény — személyre szabott banismoddal — gondoskodik az ellétast igénybe vevd
mentalhigiénés ellatasarc], melynek keretében biztositja

a) azegyéni, csoportos megbeszélést, mentdlis, pszichés gondozast,

b) sziikség szerinti egyéni vagy csoportos pszichoterdpias foglalkozast,

-¢)--a szabadid§ kulturalt eltdltésének feltételeit, (aktivitdst segft fizikai tevékenységek,
mozgasterdpids tevékenység, szellemi és szérakoztatd tevékenységek, kulturlis
tevékenységek)

d) az elldtottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

e) gondozdsi tervek megvaldsitasat,

f) ahitélet gyakorlasanak feltételeit,

g) segiti, timogatja az Intézményen beliili kis kozbsségek, trsas kapesolatok kialakuldsat
¢s miikddését.

2) Az Intézmény az ellatast igénybe vevd testi-lelki, szellemi akHvitisa fenntartasinak,
megdbrzésének érdekében szervez _

a) az aktivitdst segits fizikai tevékenységeket (séta, torna, sporttevékenység, fekvébetegek
levegdztetése, agytorna, gydgytorna stb.),

b) a szellemi és szérakoztatd tevékenysdégeket (pl. elBadasok, olvasas, felolvasas,
radidhallgatas, tévénézés, kirtya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

€) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mazeumlatogatdsok, kirdnduldsok, kiallitasok sth.).
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3) A foglalkozasokon vald részvétel az elSiranyzott egyéni gondozasi tervet figyelembe véve
nkéntes. Az ellatott koranak, egészségi dllapotdnak, képességeinek és egyéni adottsagainak
megfelels tevékenységekben torténd részvétel valamennyi lako szamara ajanlott.

4) A demencia kérképben szenvedd elltottak részére' az intézmény biztositja a mentalis
llapotuknak megfelels specidlis mentalis gondozast.

B.6. Szocioterapias foglalkozas

1) Az intézmény biztositja az egyéni és csoportos terapias és képességfejlesztd foglalkozasokat
és munkajellegli foglalkoztatst is. A demencia kérképben szenvedd elldtottak az
&llapotuknak megfelels foglalkoztatdsban részestilnek.

2) A terdpids és képességfejlesztd foglalkozdsok keretében kreativ, mfiivészeti, mozgas és
jatékterdpidk, foglalkozdsok keriilnek alkalmazasra (pl.: kézimunka, zeneterapia, torna,
meméria megtartasat segitd foglalkozas.) :

3) A munkajellegi foglalkoztatds (haz koriili teenddk pl. kertészkedés, hdztartasi munkaban
és a bevasarlasban valo segitségnyijtas) keretében végzett munkaért munkajutalom adhato,
amelynek gyakorisagardl, valamint annak alkalmankénti dsszegérdl az intézményvezetd, a
vezet$ apold és a mentélhigiénés vezetd/telephelyvezets egytittes javaslata hatarozza meg.
Ha az ellatott koltSpénzben részesill, a koltépénz Osszege nem keriil csokkentésre a
munkaterapids jutalom dsszegével. Az ellatott munkajellegit foglalkoztatasanak idStartama
nem érheti el a napi négy Orét és a heti htisz orat.

7 ALAPFELADATOT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK

1) Az alapfeladatot meghaladdan, egyéni igények alapjan szervezett programokat (nyaralas,
kirandulas, szabadidds program) az ellatott sajat koltségén veheti igénybe (kivétel pl.
palyézat (ifjan elnyert timogatés, adomany, felajanlas).

2) Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatisok tekintetében (pl. szinhaz, mozi, stb.) az
ellatottakat kisérd dolgozo(k) kiltségeit az intézmény fizeti ki, hivatkozva az ide vonatkozo
jogszabalyokra:

a) Az ellatottdl, torvényes képviselGjetd], hozzdatartozdjatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2.
pont], az ellatott tartdsara jogszabdly, szerz6dés vagy birdsdgi hatérozat alapjan
koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzdjarulast megfizetd
és a belépési hozzajarulas megfizetését vallald személytdl a téritési dijon és az
egyszeri hozzajdrulason kiviil més jogefmen a szocialis szolgaltatasért, illetve az
intézményben torténé elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy
harmadik személy szdmdara pénzbefizetés vagy mds vagyoni elény nyujtdsa nem
kérhetd.

b) Az ellatisban részesiil§ személy irasbeli kezdeményezésere az ellatott, illetve
tdrvényes képviselSje az intézménnyel e célbol kotott szerzédésben véllalhatja, hogy
a jogszabalyban eldirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltségeit
viseli. A koltségek megtéritésének teljes Osszege kizarélag a szerz&désben
meghatarozott célokra fordithaté. Ha az intézményi jogviszony a szerz6dés
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megkotésétSl szamitott 6t éven belill - halleset kivételéval - megszdinik, a

koltségeknek a fennmaradé idére jutd aranyos részét az intézmény kételes

visszafizetni. :
Az ellatottd], tdrvényes képvisel6jétd, hozzatartozdjatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
elfdtott tartdsdra jogszabaly, szerzédés vagy birosagi hatérozat alapjan kételes személytdl,
valamint a téritési dfjat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizets és a belépési hozzdjarulas
megfizetését vallalé személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzajarulason kiviil mas
jogcimen a szocidlis szolgltatasért, illetve az intézményben térténS elhelyezésért a
szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy harmadik személy szdmara pénzbefizetés
vagy mas vagyoni elény nytjtisa nem kérhetd,

3) A programok meghatirozdsa éves munkatery alapjan (havi bontdsban) torténik; ennek
kivonata az elldtottak szimara kifiiggesztésre ker{il. A nem tervezett programokrol az
intézményvezet§ a terdpids munkatarsak utjan tajékoztatja az ellatottakat. A koltségekrdt
(nyaralds napi 3.000-6.000.- Ft, kirandulds, szabadidds program, szinhdz, koncert
alkalmanként 1.000-10.000.- Ft) az elldtott annak igénybe vétele eldtt tajékoztatasban
részesiil. '

4) Az ellatott a térités ellendben szervezett program igénybe vételét megelSzdéen tajékoztatast
kap arrdl, hogy a részvétel meghitisuldsa esetén lehetséges-e a befizetett koliség ellatott
részére 10rténd visszatéritése a szolgaltatd altal. Az intézménynek az emlftett koltségek
megteritésére nincs lehetésége. _

5) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok (maniktr, pedikiir, fodraszat) az intézmény
szervezésében, kiils§ szolgaltatok 4ltal elérhetdk,” azok koltsége (szolgaltatds tipustdl
fliggben kb. 500.- és 2.000.- Ft kozdtt) az ellatast igénybevevdt terheli, A szolgaltatasokat
nyujté vallalkozok altal megadott koltségekrd]l az ellatott a szolgaltatds megkezdését
megel6zden tajékoztatast kap, tovabb4 az intézményben az aktudlis drlista kifliggesztésre
keriil. | o - \

6} Az intézménnyel jogviszonyban nem allok részére a konyha kapacitdsét figyelembe véve
vendégétkezésre van lehetGség, amelyért a mindenkori vendégnorma szerinti dfj fizetendd.

8. AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

1) Az ellatottak a személyes sziikségleteiket sz0lgald ruhdzatot, textiliat, pipere és tisztalkod4si
szereket, személyés hasznélati tdrgyaikat, tovabba emléktargyakat, konyveket, televizidt,
radiot, elegendd hely esetén biitort, stb. — elSzetes egyeztetés utan — behozhatnak az
intézménybe. Az elldtott tulajdonat képezd miiszaki cikkek esetleges javitisat az ellatott
koltségére kell elvégeztetn.

2) Az elldtott személyes sziikscgleteit szolgald targyak biztonsdgos hasznalatiban az
intézmény dolgozéi nytjtanak segitséget. A személyi higiénia biztositaséhoz sziikséges
manikirollénak gémbslyitett véglinek kell lennie.

3) Az ellatottak nem hozhatnak be, illetve nem tarthatnak maguknal olyan targyakat, illetve
eszkdzoket, melyek veszélyt jelenthetnek a sajat és az intézményben é16 t5bbi elltott, illetve
amunkatarsak testi épségére, igy pl. kiiléndsen a hatalyos érintésvédelmi szabalyoknak nem
megfeleld eszkbzoket, fegyvert, stb. Szuro-vagotargyakat az azok biztonsigos kezelésére
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mentalisan alkalmas ellatottak tarthatnak magukndl, a vezet§ dpoloval tértént egyeztetést
kévetden. A cselekvéképességiikben korlatozott szemelyek nem tarthatnak maguknal tGz
gylijtasara alkalmas eszkOzt. Jelen szabaly betartisat az apold-gondozd személyzet a
gondozéasi egységekben —az elldtottakkal €s torvényes képviseldikkel egyeztetett modon-
rendszeresen ellendrzi,

9. ERTEK- £S VAGYONTARGYAK MEGORZESE

1) Az intézmény segitséget nytjt az értéktargyak elhelyezésében. Egyéni értéktargyak esetében
az intézmény csak a megdrzésre atvett targyakert vallal feleldsséget.

2) Amennyiben az elldtott nem kivan élni az érték- és vagyontdrgyak intézmény altali
megérzésének lehetdségével, arrol nyilatkoznia sziikseges.

3) Az értéktirgyakat a felvételnél és véasarlasnal tételesen felsorolva, két tant jelenlétében
nyilvantartasba kell venni, azokrdl az intézmény vezet&je tvételi elismervényt ad a lakonak
és/vagy a torvényes képviseljének.

4) Az értéktargyak ellatott részére torténd kiadasa az ellatott kérelmére, irdsban, két tant
alafrasaval ellatott atvételi elismervény ellenében torténik. Az értektargynak az ellatott altal
t5rténd atvételével az intézmény meglrzés irdnti felel6ssége megszinik.

5) Az intézmény segitséget nytjt az ellatott részére, a megdrzés szempontjabdl specialis
vagyontargya vagy értéktdrgya megfeleld elhelyezéséhez, illetve az elhelyezés

igénybevételéhez vagy eléréséhez.

6) Raktarozast igényls vagyontargyak megdrzésére elézetes egyeztetés utdn van lehetSség az
intézményben. '

7) Az ellatést igénybe vevotsl atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
térvényes képviselSjének meghatalmazdsa szerint az intézményben vagy pénzintezetben
kell megérizni. A készpénz betétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott néegy
munkanapon beliil az intézmény vezet§je gondoskodik. A készpénz betetben torténd
elhelyezéséig annak megdrzését a letétkezelési szabélyzatban foglaltak szerint kell
biztositani.

8) Az ellatottak készpénzének kezelése — irasbeli meghatalmazas alapjan — szemelyes
nyilvantartasa letét forméjdban torténik.

9) A letét elsésorban a személyes sziikségletek kielégitésére szolgal, igy az ezt meghalado
Bsszegnek a Magyar Allamkincstér altal vezetett Jetéti szamlan torténd elhelyezése javasolt.
A készpénz letétben vald elhelyezésér8l a pénz dtvételét kdvetden haladéktalanul, de
legkésébb a kovetkezd munkanapon az intézmeny vezetSje gondoskodik. A készpénz
letétben torténd elhelyezéséig annak megOrzését a letétkezelési szabélyzatban foglaltak
szerint kell biztosftani.

10) A személyes letétbe torténd elhelyezést a lako vagy gondnoka kezdeményezi. A
készpénzkezelésérdl, és az elszdmolas modjardl a letétkezelési szabalyzat rendelkezik. A
személyes letétben elhelyezheté készpénz (kdltdpénz, munkaterapiés jutalom, stb.) célszerd
felhasznalasaban a terdpids munkatars segitséget nyjt.

11) A személyes sziikséglet korébe tartozik kiilondsen az intézményi ellatast meghalado

mennyiségii vagy mindségli élelmezés, ruhdzat, tisztalkodasi szerek, valamint textilia. A
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felsoroltakon kiviil személyes szlikségletek kielégitését szolgdlia még a személyes
hasznaélati targy (pl. televizid, radio, hiitészekrény).

10. NAPIREND

1) Az ellatottak ellatasa az ébredést kdvetben, a napirendben foglaltak szerint trténik. A teljes
ellatasra szoruldk altalaban 6 érakor, az Gnellatdsra részben képesek, illetve &énellatasra
képesek 7-8 6ra kizdtt kelnek. Az ellitottat feldbreszteni csak egészségi allapotdval
Osszefiiggd, indokolt esetben lehet.

2) A fiirdetés/mosdatds a munkarendben meghatirozott idSpontban tdrténik.

3) Azellatottak leveg6ztetését (killonds tekintettel a fekvékre) naponta biztositja az intézmény.

4) Az étkezések idGponta:

a) reggeli 08:00 6ra

b) tizdrai 10:00 éra

¢} ebéd 12:30 éra

d) uzsonna 15:00 éra _

e) vacsora 17:00 6ra (igény szerint potvacsora biztositott)

5) A jaroképes ellatottak az intézmény ebédljében fogyasztjdk el az ételt, a fekviket, illetve
agyhoz kotdtteket a lakészobdjukban a gondozdk szolgaljak ki és segitenek a kulturalt
étkezésben,

6) A nap folyamén az ellatottak az egyeni gondozasi tervben foglaltak alapjan kiilénbézs
foglalkozasokon vehetnek részt, 9:00 és 18:00 dra kdzott latogatdt fogadhatnak, az
intézménybdl —kiilon szabalyozas szerint— eltdvozhatnak.

7) Az esti tisztilkodds és lefekvés 19:00 és 22:00 éra kdzitt tirténik. Az ¢jszakai pihenés
haboritatlansiga érdekében 22:00 utin a szobatdrsak nyugalmanak megzavarasat keriilni
kell, igy az éjeli olvasélampa, radid, magnd, televizié hasznélata csak akkor lehetséges, ha
azzal tarsaik nyugalmét nem zavarjak.

11. AZ INTEZMENYBOL TORTENG ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1) Az ellétottak — amennyiben egeszségi dllapotuk engedi- onélldan eltévozhatnak az
intézménybdl. Az eltdvozdst minden esetben be kell jelenteni annak érdekében, hogy az
csetleges — a tdvozas ideje alatti - probléma kapcsan az intézmény gyorsan és hatékonyan
tudjon segitséget nytjtani. Sziikséges megadni a tdvozés helyét, a visszaérkezés tervezett
idSpontjat. _

2) Azon ellatottak, akiknek esetében orvosi véelemény alapjén, a mentélis allapotra tekintettel a
teveékenységi kontroll indokolt, a gondozasi egyseg vezet$ dpoldval, vagy a szolgalatban
1évé apoléval torténd —az alapjogok korlatozdsa nélkithi- elézetes egveztetés szerint
hagyhatjék el az intézményt.

3) Azon elldtottak, akiknél fennall az 6nallé kozlekedés esetében a dezorientaltsag, illetve
cselekv8képességiiket birdi itélet ezen tigykdrben korlatozta, sajat védelmiik, életiik és test
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épségiik védelme érdekében, csak kisérével tavozhatnak, melyet az intézmény résziikre a
vezetd dpoléval tortént elézetes egyeztetést kovetden, az alapjogok korlatozasa nélkiil
legaldbb hetente két alkalommal biztosit.

4) Azon ellatottak, akiknek egészségi allapota orvosi dontes szerint arra nem alkalmas nem
hagyhatjdk el az intézményt. Veszelyhelyzet - kiildndsen egészségligyi, jarvanyligyi
veszélyhelyzet — esetén valamennyi elldtott kizardlag az intézményvezetd engedélyevel
hagyhatja el az intézményt.

5) Az ellatottak biztonsaga érdekében sziitkséges a tavozas idGtartamdanak egyeztetése; ennek
megfelelen a tAvozas legkoradbbi ajanlott idSpontja 6:30 ora, a visszatérés legkésSbbi ajanlott
id6épontja téli id6szakban 16:00 dra, nyari idészakban 18:00 ora.

6) A programozott, hosszabb idére sz6l6 tavollétet sziikseges az eltdvozas eldtt legaldbb két
munkanappal irdsban bejelenteni. Az intézmény ebben az esetben gondoskodik a lako
szamara a tavollét idejére a sziikséges gyogyszerek, esetleges szemelyes iratok, sziikség
esetén inkontinencia betét, tovabba kérésre valtas ruhazat biztositasardl. Az eltavozaskor
elvitt ruhdzatrél és haszndlati targyakrol jegyzék késziil, feltiintetve, hogy azok intézményi
vagy sajat tulajdontiak. A hosszabb tavollét idejére fizetendd téritési dij Osszegét a 6.A.16)
pont szabalyozza.

7) Amennyiben az intézmény lakéja tévolléte soran nem tud, vagy nem akar az elbre
megbeszélt idSpontra visszatérni, § maga, hozzatartozlja, vagy torvényes képviseldje
koteles az intézményt tajékoztatni. A hozzatartozd/torvenyes képviseld koteles tajekoztatni
az dpolé-gondozd személyzetet a lakéval a szabadsaga alatt tortént, a lakd egészségi é€s
mentalis allapotét érinté, illetve egyéb szempontbdl lenyeges eseményekrdl.

8) Amennyiben az ellatott mentalis allapota azt indokolja, 2z intézmény elhagyasanak idejére
kilép&kartyat kap, melyen szerepel a fényképe, monogramja, az otthon cime, telefonszama,
a rendszeresen szedett gydgyszerek, gydgyszerérzékenység, betegségek. (pl. epilepszia,
cukorbetegség)

9) Ha az ellatott az egyeztetett id6pontra nem érkezik vissza az intézménybe, a tervezett
visszaérkezés utan 60 perccel a kriziskezelésre jogosult apold ertesiti a telephelyvezetdt,
tovabba megteszi a vonatkozd eljarasrendben eldirt intézkedéseket.

12. AZ FLLATOTTAKNAK TARSAIKKAL £S HOZZATARTOZOIKKAL VALO
KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

1) Az ellatottak latogatdsdra naponta 09:00 és 18:00 ora kozott van lehetéség, az ellatottak
napirendjének és elfoglaltsagainak figyelembe vételével.

2) Kiiléndsen indokolt esetben a latogatasi id6n kiviil is lehet kapcsolatot tartani az ellatast
igénybe vevével, ebben az esetben az intézményvezetdvel egyeztetés sziikseges. (Ilyen eset
lehet t6bbek kozdtt a latogatd egészségi éllapota, munkaidd-beosztasa, lakhelyének
intézménytd! valé tavolsaga, stb.)

3) A latogatok fogadasa a térsalgdkban lehetséges, abban az esetben, ha fekvébeteg az ellatott,

“ a szobéban. A szobdkban tortént latogatés elézdeken til megengedett azon esetekben is, ha
az nem jelenti a tobbi szobatars nyugalménak a megzavarasat.
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4) A latogatds rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkel szemben
alkalmazando intézkedések tipusai:

a) a latogatét az illetékes intézményi dolgozé  felszolitfa a zavaré magatartds
megsziintetésére,

b) ennek eredménytelensége esetén felkéri az intézmény elhagydsira.

¢) A latogatds rendje szandékos megravardsinak mindsil, ha a latogatd a zavard
magatartassal figyelmeztetés ellenére sem hagy fel.

d) -Stlyosan zavard magatartdsnak mindsiil kiilondsen a latogato alkoholos, kébitdszeres
allapota, tragar beszéde, hianyos Gltozete, zaklatd stilusa, bantalmazoé viselkedése.

€) Az esetet az dtadd fiizetben régziteni kell. _

f) Sorozatosan ismétlédé esetben az intézményvezet$ a latogatét frasban, indokolassal
ellatva, eltandcsolja a latogatastdl. Az eltanicsolds idStartamat az intézmény vezet&je
hatarozza meg, azonban az nem haladhatja meg a harom hénapot.

5) A kapcsolattartisban segitségre szoruld ellatottak részére az intézmény segitséget nytiit.
(intézményi telefon hasznalata, az intézmény telefonhasznélatra vonatkozd, kiildn
szabalyzata szerint, levéliras, stb.)

6) Az ellatottak egymds kozotti kapesolattartdsa szabadon megvaldsulhat, az intézmény segiti
a barati, csalddi kapesolatok apolésat.

13. EGYENI ES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLAS

1) Az intézmény valamennyi ellitottia kteles mas ellatott hitét, vilagnézetét tiszteletben
tartani.

2) Az intézményben mind az egyéni, mind a kizOssegi vallasgyakorlas lehetdsége biztositott,
igény esetén a hitéleti szolgaltatast nywjts lelki vezetSkkel egyeztetett idépontban.

5) Az ellatottak srémara igény szerint egyhdzi eseményeken torténd részvétel, bevett
egyhazakkal torténd kapcsolattartas biztositott, az intézményen kiviil is,

14. PANASZ, ERDEKVEDELEM, JOGVEDELEM,

1) Panaszjog gvakorldsa, panaszkezelés menete:

a) Az ellétott és hozzdtartozdja, illetve térvényes képviselSje panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél, az érdekképviseleti forumndl, illetve az ellatottjogi képvisel6nél egyebek mellett
az intézményi jogviszonnyal, az intézmény miikodésével kapesolatosan, kiiléndsen az
intézményi jogviszony megsértése, szemelyiségi jogainak, kapcsolattartisanak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozdi szakmai titoktartasi kotelezettségének megszegése esetén,
illetve az elldtés kériilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekében.

b) A panaszokrdl és a kézérdeki bejelentésekré! sz416 2013, évi CLXV. torveny alapjan barki
fordulhat a panasszal vagy kizérdekd bejelentéssel Osszefliggl targykdrben az eljarasra
jogosult szervhez. Az ellatott felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét felvallald civil
szervezetet.
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¢) Amennyiben az ellatést igénybevevs egészségi allapotanal vagy egyeb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes a hataskorrel ¢s illetékességgel rendelkezd szervek
megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nydjt ebben, illetve értesiti az ellatott
torvényes képvisel§jét, vagy az elltotfjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz
szitkséges segitségnyijtas céljabdl.

d) Az intézményvezet tizendt napon beliil kételes a panasztevet irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasinak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézked¢ssel, az intézkedés kézhezvételetdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Pest Varmegyei Kirendeltsége, 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat jogorvoslatért.

e) A gondnoksag alatt 411 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd kezdeményezi
11j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendSket nem megfelelSen latja el, vagy
nem a gondnokolt érdekeinek megfelelSen végzi.

2) Intézményvezetdi fogaddéra: az intézmény vezetdje minden hénap masodik keddjén 09:00
és 12:00 dra kozdtt, tovabba sziikség esetén elére egyeztetett id6pontban fogadoorat tart,

3) Hozzatartozéi értekezlet: a lakdk hozzatartozdi, térvényes képviselSi részére évente egy
alkalommal az intézmény vezetSje hozzatartozdi értekezletet tart az intezmény életérdl,
eseményeird], terveir$l és kozérdeki kérdésekrol.

4) Lakégyiilés:

a) Lakégyfilést havonta tartanak a szocidlis és terapias munkatérsak segitségével és
vezetésével a lakok. Rendkiviili lakdgy(ilds dsszehivésat barmelyik lako kezdeményezheti.
A lakégytilésen mindenki a képességei szerint, dnkéntes alapon vesz részt.

b) A lakégytilésen sor keriil az egyiittélés szabélyainak és a felmeriilé problémaknak a
megbeszélésére. A lakdgy(ilésen ethangzottakrol feljegyzes késziil.

5) Az Erdekképviseleti Férum a személyes gondoskoddst nytjtd szocialis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényestilését eldsegiteni hivatott
szerv.

6) Az Erdekképviseleti Férum

a) elézetesen véleményezi az intézmény vezetSje ltal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény bels§ életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt t4 ékoztatokat,

b) megtérgyalja az intézményben é16k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez
az intézményvezets felé,

¢) tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint@ kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto fel¢, valamint mas, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikddesével
kapesolatos jogszabélysértésre utald jeleket észlel.

7) Az Erdekképviseleti Férum valasztasdnak és miikgdésénck szabalyait az Trdekképviseleti
Férum megalakitasanak és miikddésének szabalyzata tartalmazza részletesen.

8) Az ellatottiogi képvisel§ az intézményi elhelyezést igénybe vev részére nydit segitséget
jogai gyakorlasdban. Az intézmény vezetGje az ellatottakat az altaluk hozzaférhetd helyen,
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falitjsagon kifiiggesztve tajékoztatia az ellatottjogi képvisel§ altal nydjthatd segitségadas
lehetdségérdl, az ellatottiogi képvisel§ nevérdl, elérhetSségérdl, fogaddorainak idSpontjardl.
Az intézményvezet§ koteles az ellétottjogi képviseld szdmara a munkavégzéshez megfelel
helyet biztosftani. : ‘

9) Azellatottjogi képvisels

a) megkeresésre, illetve sajét kezdeményezésre tdjékoztatdst nytGjthat az elldtottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kdtelezettségeirsl és az ellatést igénybe
vevlket érinté jogokrdl,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselSjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatott kizott
kialakult konfliktus megoldasaban,

¢) segit az ellatast igénybe vevének, térvényes képviselGjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és a fenntarténal, segitséget
nytjt a hatdsagokhoz benytjtandé kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntartéjanal, illetve az arra
hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd hatosdgnal, és ennek soran - irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellstast igénybe vevdt, torvényes képviseljét,

¢) az intézmény vezetSjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztalja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba e jogok érvényesiilésérd]
¢s a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértS gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozdan az intézmény
vezetdjénél,

h) amennyiben az elldtottak meghatarozott kdrét érintd jogsertés fenndlldsdt észleli, intézkedés

- megtetelét kezdeményezheti a hatdskdrrel és illetékességgel rendelkezs hatdsagok felé,

i) akorldtozé intézkedésekre, eljardsokra vonatkozéd dokumentaciét megvizsgalhatja.

j) Az ellatottjogi képviseld jogosult

- aszocialis intézmény miikodési teriiletére belépni,

- a vonatkozd iratokba betekinteni, azokrél mdsolatot késziteni, az intézmény m{ikddésére
vonatkozo dokumentumokat megismerni,

- az intézmény dolgozdihoz és az elldtottakhoz kérdést intézni, veliik megbeszélést,

egyeztetést kezdeményezni és folytatni.
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15. KORLATOZO INTEZKEDESEK

A pszichiatriai/mentdlis betegséggel diagnosztizélt elldtottak veszélyezteté/kozvetlen
veszélyeztetd magatartast tantisitd eseteinél alkalmazhato korlatozo intézkedés.

A Hazirend mellékletét képez6 ,Korlatozd intézkedések alkalmazasanak eljarasrendje”
clnevezésti dokumentum részletesen szabélyozza az ellatott személy jogainak védelmét a vele
szemben alkalmazott korlatozd intézkedés sorén, szabédlyozza tovabbd az intézkedést
alkalmazd személyek tevékenységét. Rogziti a korlatozd intézkedés elrendelésének szabalyait,
meghatérozza a korlatozo intézkedés egyes formai melle rendelt maximalis idétartamot és a
megfigyelés, valamint a feloldas szabalyait.

16. AZ INTEZMENYBEN ELHUNYTAKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1) A haldl bealltanak megéllapitaséra az intézmény orvosa, illetve az tigyeletes orvos jogosult.
Az elhunytat el kell kiiloniteni, a végtisztesség megadasara felkésziteni. A hozzétartozo,
gondnok értesitésének lehetSleg azonnal, de legkésdbb a halalesetet kovetd napon meg kell
térténnie. Az intézmény lehetSséget ad az elhunyttdl vald elbucsiizasra az elszallitasig.

2) A haldleset idépontjdban miszakot vezet§ dolgozd gondoskodik az elhunyt
clszallittatésardl, jegyzéket készit az elhunyt ingdsdgairdl, melyet két tand alair.

3) Az intézmény gondoskodik az ingdsagok szambavételérsl, meglrzésérdl, letétbe
helyezésérél, valamint a hagyatéki végzést kvetSen az drokosoknek torténd atadasarol.

4) Az eltemettetés megszervezésérdl az 8rdkostk gondoskodnak. Ha az elhunyt haléla el6tt az
cltemettetésérsl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétie elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg ethalélozasa esetére, az intézményvezetd a
visszafizetett takarékbetétbSl gondoskodik a temetésr6l.

5) Amennyiben nincs, vagy nem lelhet§ fel az eltemettetésre koteles személy vagy az
eltemettetésre kdteles személy nem gondoskodik a temetésr8l, az intézmény vezetdje az
elhunyt személy kéztemetésének elrendelésct kezdemenyezi a haléleset szerint illetékes
telepiilési dnkorményzat polgérmesterénél.

6) Ha az 6roékos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaicrt a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetSen nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjelSléssel
felszolitja annak atvételére. Ha az 6rokos a kitlizott hataridS elteltéig az ingdsdgot nem
széllitja el, az intézmény azt értekesitheti vagy felhasznalhatja (Pik. 5:9-5:12. §-a).

17 . AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

1) Az intézményi jogviszony megsz{inik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejit intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
az elhelyezés idStartama meghosszabbithato,

d) megallapodas felmondasaval.
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mondhatja fel, melynek alapjén az intézményvezets az intézményi jogviszonyt megsziinteti.
Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezese szerinti id6pontban, ennek hidnyéban a
megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg,

3) Az intézményvezetd részérdl az intézményi jogviszony felmondésénak — a megailapodas
irasbeli felmondéséaval -- akkor van helye, ha a jogosult

a) masik intézménybe térténs elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem
indokolt,

b) a hazirendet stlyosan megsérti,

¢) ha az ellatott, a tSrvényes képviseléje, vagy a téritési dijat megfizet§ személy téritési dij
fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, hat hénapon at folyamatosan, és a hatodik hénap
utolso napjan kéthavi személyi téritési dijat meghaladé tartozésa van, mikdzben vagyoni
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését,

d) az ellatott jogosultsiga megsziinik.

4) A felmondési id6 hdrom hénap, amennyiben a megallapodés masképp nem rendelkezik.

5) Ha a megéllapodds felmondésénak jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviselSje, a
téritési dijat megfizet§ személy vitatia, az errdl szdl6 értesités kézhezvételétd] szamitott 8
napon belill az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. Birdsagtol kérhet§ a felmondas
jogellenességének megallapitdsa, ha a fenntartéi déntést az elldtott, a térvényes képvisels
vagy a téritési dfjat megfizet§ személy vitatja. Az ellatdst valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatirozatot nem hoz.

6) Az intézményi jogviszony megsz{inése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képviseldjét

a) a személyes haszndlati tirgyak és a meglrzésre atvett ériékek, vagyontirgyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kOtelezettségérdy;

c) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, kérigényrsl, azok esetleges
elCterjesztési és rendezési mddjardl.

18. ZARO RENDELKEZSEK

1. Jelen Hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi F Sigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltsége
igazgatdjanak jévahagyésat kdvets napon 1ép hatilyba.

2. Hatalyba Iépésével egyidejiileg a PMK-1174/2019 iktatészdmon jovahagyott Hazirend
hatalyat veszti.

Szentlérinckdta, 2023. M0 maio,

intézményvezets
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Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 43/A. § (3) bekezdésének a) pontja szerint az Erdekképviseleti
Férum az intézmény hazirendjét megismerte és elézetesen véleményezte.

i +
Szentlérinckata, 2023, MmOuvaain. . ... honap s nap

Erd-ekkép'viseleti Forum
elndke
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