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L. A megiallapodas targya

1) Az Intézmény a teljes korti ellatist biztosits tartds bentlakédsos szocialis intézményekre vonatkozé
jogszabalyokban (a tovabbiakban: Agazati jogszabalyok) és jelen megallapodésban szabélyozott médon,
alIl. pont szerinti, teljes kérii ellatast nyUjtja Ellatott részére.

2) Az elldtss tipusa: Idések otthonaban teljes korii ellatast nytijts, tartds bentlakisos szocidlis intézményi
ellatas.

3) AzIntézmény az ellatast az Oszirozsa Integralt Szocidlis Intézmény Pest Varmegye székhelyen (cim: 2194
Tura, Szent Istvan at 79.) nytjtja.
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Az Intézmény a funkciGjdnak megfelelSen alapbutorzattal ellitott — nem kizarélagos hasznalatt -
lakdszobaban helyezi el az Ellatottat. Az intézmény indokolt esetben jogosult e szoba létszamat
megvaltoztatni, tovabba az Ellatottat masik lakészobéaban elhelyezni, az Ellatott kérésének lehetdség
szerinti figyelembe vételével, az Intézmény Fenntarto altal jévéhagyott hazirendjében (a tovabbiakban:
Hazirend) szabalyozott modon.

Az Intézmény az ellatast 202.....................oo napjatél kezd&dden, hatdrozatlan idotartamra szoloan
biztositja.
I1. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség
1. Az Intézmény altal nydjtott szolgaltatasok
Az Intézmény Ellatott részére a Szakmai Programjaban meghatarozott szolgaltatasokat,

szolgaltataselemeket nyujtja.
Az Intézmény alapfeladata keretében biztositja:

a) a lakhatast, fitést, vilagitast, folyamatos melegviz-ellatast;

b) napi legaldbb Stszori étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg éteit), orvosi javaslatra t0bbszorl
étkezést, illetve diétat;

¢) tisztalkodasi lehetdséget, szitkséges tisztdlkodasi szereket;

d) takaritast;

e) a sziikséges személyes ruhdzatot, textiliat, annak tisztitasat, javitasat, fertétlenitését;

f) egészségiigyi ellatdst, apolast-gondozast;

g) orvosi ellatdshoz vald hozzajutast;

Az Intézmény alapfeladata keretében gondoskodik:

a) az Ellatott egészségiigyi, mentalhigiénés ellatdsarcl, gybgyszerellatasarol, a szabadidd kulturalt
eltoltésérdl, allapotanak megfelel a foglatkoztatas megszervezesérdl;

b) az Elltott értékeinek és vagyontargyainak megdrzésérdl, melynek modjat, illetve az abbdl kizdrt
targyak korét a Hazirend szabalyozza.

¢} azegyenld banasmdd kdvetelményének megtartasarol.

Az alapfeladatokat meghalad6 programok (rendezvények, kirandulasok), és szolgaltatasok (pl. pedikiir,
kozmetika, fodraszat) igénybe vételéért a Hazirendben szabalyozott médon kell téritést fizemi.

Az Intézményvezets gondoskodik az Ellatott alapvetd jogainak maradéktalan és teljes korii tiszteletben
tartasardl, az Ellatott személyes adatainak védelmérél, a maganéletével kapcsolatos titokvédelemrd], az
Elldtott és hozzétartozdi (ismerései) kozotti személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan
koriilményeirdl, illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl, tovabba a Hazirendben meghatarozott téjékoztatasi kotelezettség teljesitésérol.

2. Az ellatasért fizetend®6 téritési dij
Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dfjat az Ellatott; a jogosultnak a szocialis

igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz0l6 1993, évi Il torvény (a tovébbiakban: Szt) 114. § (2)
bekezdésének c) pontja szerinti, tartdsra kiteles és képes hézastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona,
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megfizetni, az Szt.-ben foglalt szabélyok szerint. A fenntartd ingyenes elldtasban részesiti azt az ellatottat,
akijovedelemmel nem rendelkezik, és az Szt-ben meghatarozott, jelzalog alapjaul szolgals vagyona nings.

2) Az intézményi téritési dijjal azonos szemelyi téritési dij megfizetését az ellatott, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irasban vallalhatja.

Amennyiben az ellitott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij
megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykoru, vér szerinti vagy érokbe fogadott
gyermeke, a jovedelemhanyad, illetve a més 4ltal vallalt szemclyi téritési dfj és az intézményi téritési dij
kozdtt kiilonbdzet megfizetésére az St 117/D. § (1) bekezdés szerint a gyermek kételes, megallapodés
alapjan. A megallapodas tartalmazza a megfizetend§ dijkiilénbdzet Gsszegét, a fizetésre vonatkozd
szabilyokat, a megéllapodds megszegésének jogkGvetkezményeit. Amennyiben a megéllapodas nem jon
létre, a fenntartd a birésagtol kérhet, hogy a Ptk. rokontartdsra irényadé szabalyai alapjdn tartasra koteles
és képes gyermeket tartdsi kételezettsége és képessége mértékével aranyban 4lléan a dijkiilonbozet
megfizetésére kitelezze. Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott
intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerSs hatarozatdig az elltott személyi téritési dijat az Szt. 117.§ (2)
bekezdés b) pontja szerint kell megallapitani.

3} Az intézményi ellatdsért fizetendd legmagasabb téritési dij Osszegét (intézményi téritési dff) a fenntarté
hatérozza meg. Az Ellétott altal fizetendd személyi téritési dij dsszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg, és arrél a jelen megéllapodas megkétésekor, illetve minden felilvizsgalatot
kévetben, irdsban tajékoztatja.

4) Ha a kotelezett a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak cstkkentését vagy elengedését kéri, a
fenti értesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon beliil a fenntartshoz (Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatisdg Pest Varmegyei Kirendeltsége, 1052 Budapest, Varoshdz u. 7.) fordulhat. A fenntartd
dontéséig, illetve a birésag jogerGs hatdrozatdig a koribban megallapitott személyi térftési dijat kell
megfizetni.

5) A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idGpontjatdl fliggetlentil évente két alkalommal vizsgalhat6
feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az Elldtott jovedelme olyan mértékben csikken, hogy a téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy a szocialis vetitési alap Osszegének 25%-at
meghalad6 mértékben névekedett. A téritési dij feliilvizsgélata sordn megallapitott (ij személyi téritési dij
megfizetésének idSpontjars! a fenntarté rendelkezik, Az U téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kételezhet§ a feliilvizsgélatot megel0z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgélatot megelézden —
jovedelem és vagyon hidnyéban - téritésmentesen vette igénybe az elldtast, és részére visszamenolegesen
rendszeres pénzellatis keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dfj megfizetésének
kezd6 idSpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsig kezdd napja.

6) Az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési dij meghatarozésa soran meg kell dllapitani az ellatast
igényl6re vonatkozd jovedelemhanyad Gsszegét, mely az ellatott havi j6vedelmének a 80%-a.

7) Ha a jévedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét, a személyi téritési dij az
Intézmeényi téritési dijjal megegyezd dsszeg.

8) Ha a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, €s az elldtott jelentss pénzvagyonnal
rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez§ dsszeg. A jovedelemhanyad
Osszegét a jovedelem terhére kell megfizetni, a jovedelemhanyad és az intézmeényi téritési dfj kozotti
kiilénbozetet pedig a jelentés peénzvagyonbd| kell fedezni.

9) Haajévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds
pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentés ingatlanvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds

=3




g .
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, a rehabilitacios
intézményi ellatas kivételével.

10) A személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézmenyi téritési dij Osszegét.

11) Az ellatott dltal fizetendd téritdsi dijat (gy kell megallapitani. hogy részére legalabb a 20) pont szerinti

koltépénz visszamaradjon.

12) Az intézmény fenntartdja jelzalogjog bejegyzeését kezdeményezi a kitelezett ingatlanvagyonara, a
fenndlld hatralék és jarulékai erejeig, ha

a. a személyi téritési dijat a kotelezett nem fizeti meg,

b. a kolt6pénzt az intézmény biztositja,

c. a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének ¢és a
jovedelemhanyadnak az Osszege.

13) Az intézmény fenntartdja a jarulékok bejegyzését abban az esetben kezdeményezi, amennyiben az
ellatottal katott, az intézményi ellatas igénybe vételére vonatkozé megallapodas azt tartalmazza.

14) Jelentés pénzvagyonnak az Ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzédés
vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fenndllo kovetelése és készpénze isszegének azon részét kell
tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Gsszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritesi dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

15) Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének a szocialis vetitési alap Osszegének a
negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjdban az ellatast igényld, elldtott tulajdondban all6 ingatlant,
valamint az 6t illetd hasznosithat, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyuttes
forgalmi értéke a szocialis vetitési alap Osszegenek a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kizos
tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

16) A személyi téritési dijat a targyhénapot koveté honap 10. napjaig kell megfizetni, személyesen az
Intézmény pénztériban - pénztéri tigyintézési idSben -, készpenz dtutaldsi megbizdssal, vagy utalassal
az Intézmény bankszamlaszémara.

a) A két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a megallapitott napt személyi téritési dij 20 %-at kell
fizetni.

b) A két hénapot meghaladé tavollét idejére egészségligyi intézményben torténd kezelés idStartamara
a megdllapitott napi személyi téritési dij 40 %-a, egyéb tavollétre a megallapitott napi személyi teritési
dfj 60 %-a fizetendd. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, amikor az ellatott nem tartozkodik az
intézményben. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetok.

17} A fizetend személyi téritési dij dsszegérdl, a pénz- €s ingatlanvagyon terhelésrd), a fizetési kistelezettség
teljesitésérdl, valamint a folyd évi hatralékrdl az intézmény nyilvantartdst vezet. A nyilvantartott
dijhatralékrél az intézmény vezetlje negyedévenkent tajékoztatia a fenntartdt a téritési dijhatralék
behajtésa érdekében. Ha harom hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a tdrvényes
képviselét vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl,
annak kezd§ és végsd idopontjardl.

18) Ha a téritési dijfizetésre kitelezett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak,
hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
intézmény  vezetSjénél  rendkiviili jovedelemvizsgalat  lefolytatasat kezdeményezni. A




jovedelemvizsgdlatot az intézmeényvezet§ lefolytatja, és eredményének megfelelden allapitja meg a
fizetendd személyi téritési dijat.

19) Ha a fizetésre kitelezett jovedelemvaltozas esetén nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat,

ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a személyi téritési dij megfizetését,

20) Az intézmény a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére

Y
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koltbpénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az ellitottnak is, aki helyett a téritési dijat
jovedelem hidnyaban kizérélag a tartasra kételes és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottdk meg. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap &sszegének 20%-4n4l, ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legaldbb a k6ltépénz osszegére kell kiegésziteni az elldtottnak ezt az Osszeget el nem
¢ré jovedelmét,

3. Gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkdz téritési dija

Az Intézmény a téritésmentesen biztositott alapgyégyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatdst ad
az Ellatott, illetve Torvényes képvisel6 részére, aki tudomasul vesz, hogy az ezen kiviil sziikséges
gyogyszerek — ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is,~
€s gyogyaszati segédeszkozdk finanszirozasardl maga gondoskodik, a Hézirendben meghatarozottak
szerint, az ott meghatarozott kivétellel.

IIL Erdekképviselet

Az Elltott és hozzdtartozdja, illetve torvényes képviselSje panasszal élhet az Intézmény vezetdiénél, az
érdekképviseleti férumndl, illetve az ellatottiogi képviselénél egyebek mellett az intézményi
jogviszonnyal, az intézmény miikddésével kapcsolatosan, kiilénosen az intézményi jogviszony
megseértése, személyiségi jogainak, kapesolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi szakmai
titoktartdsi kitelezettségének megszegese csetén, illetve az ellstis kortilményeit érint8 kifogasok
orvosldsa érdekeében.

A panaszokrdl és a kozérdeki bejelentésekrdl sz416 2013. évi CLXV. torvény alapjan panasszal és
kizérdekii bejelentéssel barki fordulhat (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Pest Varmegyei
Kirendeltsége, 1052 Budapest, V4roshaz u. 7.) a panasszal vagy kozérdek(i bejelentéssel Osszefiiggd
targykérben eljdrédsra jogosult szervhez. Az Fllatott felhatalmazhat barmely, az érdekképviseletét
felvallalé civil szervezetet,

Az Elldtott szdméra jogainak gyakorldsaban nyujt segitséget az ellatottjogi képviseld, akinek
elérhetdségérdl sz6l6 téjékoztatast az intézményben jél lathat helyen ki kell fliggeszteni.

IV. Az intézményi jogviszony megsziinése

1) Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halaldval,

<} a hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjel6lt idétartam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idStartama meghosszabbithatd,




d) megallapodas felmondasaval.

2) A megallapodast az Ellétott, illetve a Torvényes képviselje indokolas nélkiil, irasban — az Intézményhez

cimzett egyoldalti jognyilatkozattal — mondhatja fel, melynek alapjan az intézményi jogviszony
megszlnik.

3) Az intézményvezet részér8l az intézményi jogviszony felmondasanak - a megallapodas irasbeli

felmondasaval — akkor van helye, ha

a) az Elltott mésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézmeényi elhelyezése
nem indokolt,

b) az Ellatott a hazirendet stlyosan megserti,

¢) az Ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dfjat megfizet§ személy téritési di fizetési
kitelezettségének nem tesz eleget, hat hénapon at folyamatosan, és a hatodik hénap utolsd napjan
kéthavi személyi téritési dijat meghaladé tartozasa van, mikozben vagyoni jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését,

d) az Ellatott jogosultsaga megszinik.

4} A felmondadsi idé harom honap.

5) Ha a megallapodés felmondésanak jogszertiségét az Ellatott, a Térvényes képviseldje, a téritési dijat

6)

megfizets személy vitatja, az errdl szolo értesités kezhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény
fenntartdjahoz (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsdg Pest Varmegyei Kirendeltsége, 1052
Budapest, Varoshéz u. 7.) fordulhat. Birdsagtol kérheté a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha
a fenntartdi dontést az Ellatott, a Torvényes képvisel6 vagy a téritési dijat megfizet§ személy vitatja. Az
ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerGs hatarozatot nem
hoz.

Az intézményvezetd és az Fllatott, illetve a Torvényes képviseldje a jelen megallapodast kozos
megegyezéssel, a Felek megéllapodasa szerinti idGponttal megsziintethetik.

7) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve torvényes

képvisel§jét
a) a személyes hasznélati tdrgyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelenek
hataridejérd], rendjérdl és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényr6l, azok esetleges elGterjesztesi
és rendezési modjarol.

V. Tajékoztatasi kotelezettség

1) AzIntézményvezetd az ellatas igénybevételekor a fenntarto altal jovahagyott Hazirend egy példanyat
atadja az Ellatottnak, illetve a Torvényes kepviselonek.

2) Az Intézményvezet jelen megallapodas megkotésével, tovabba a Hazirend, valamint a korlatozo
intézkedések alkalmazasardl szolé irasbeli tajékoztatd egy-egy példanyanak ataddsdval frasban
téjékoztatja az Ellatottat, illetve a Térvényes képviselot

a) az intézményben biztositott szolgaltatasra,

b) az ellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

¢} azigénybevevd adatszolgaltatasi, nyilatkozattételi és tajékoztatisi kotelezettségének tartalmara,
d) az ellatast igénybe vevs és hozzatartozoja kozotti kapesolattartas rendjére,
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e) az érdekképviseleti forum miikidésére és a panaszjog gyakorlasanak modjara,

f} azintézmény hazirendjére,

g) ajogosult jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi szervezetekre,

h) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

i) akorlatozé intézkedések alkalmazasara,

j)  afizetend§ téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztés kovetkezményeire vonatkozdan.

3) Ellatott, illetve Torvényes képviseld jelen megallapodas aldirdsaval a tajékoztatast tudomésul veszik.
VI. Zaré rendelkezések

1) Jelen Megallapodas médositéséra az Intézményvezet§ és az Ellatott, illetve Torvenyes képvisels
kézds megegyezése alapjan keriilhet sor. Felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen kézos
megegyezessel kivanjak rendezni.

2) Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6lo 2013, évi V.
torvény, valamint az Agazati jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk.

3) Ellatott, illetve Torvenyes képviseld kijelenti, hogy a Megallapodasban és a Hazirendben foglaltakat
megismerte, megértette, jelen Megdllapodast, mint akaratival mindenben megegyezit irta ald, és
alafrdsaval egyidejileg a Megallapodds és a Hazirend, valamint a korlatozé intézkedések
alkalmazasardl sz616 tajékoztatd egy-egy példanyat atvette.

Sipos Nikoletta
igazgatd

Ellatott
(cselekvképességében nem, vagy részlegesen korlatozott
ellatott esetén)

Térvényes képviseld
(cselekvSképességében részlegesen, vagy teljesen korlatozott ell4tott esetén)







